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Action 48 
Titre  

Transport de publics avignonnais sur  une exploitation du bassin d’emploi de Cavaillon 
 

Thème :  
Autour de l’emploi 
 
Pilotage de l’action : 
ADPEA  
 
Etendue de l’action :  
Département du Vaucluse 
 
Démarrage de l’action : 
2003 
 

Organismes impliqués 
 

Partenaires : 
RTS, Minibus Service, ANPE, FDSEA, ITEPSA, PVS-LASER 
 
Financement : 
Autofinancement des structures 
 
Pour en savoir plus : 
ADPEA 
Maison de l’Agriculture 
84 000 Avignon 
Animateur : Mr Jérôme Buiguès 
adpea@fdsea84.fr 
Tél : 04-90-84-37-15 
 

Contexte 
 
Origine de l’initiative : 
Cavaillon, gros producteur de pommes, nécessite une main d’œuvre saisonnière importante. 
Etant situé à 16 km d’Avignon, le problème de la mobilité se pose pour les salariés potentiels, 
n’ayant pour la plupart pas de moyens de transport. Les employeurs ont donc du mal à 
recruter parmi la main d’œuvre locale. Pour essayer de remédier à ces problèmes de mobilité, 
des actions ont été proposées en 2003.  
Ce projet rentre dans le cadre du plan départemental pour l’emploi et la formation agricole, 
sous l'impulsion de la profession (FDSEA) et des gestionnaires publics de l'emploi (DDTEFP, 
ANPE, …). L’ADPEA anime les différents groupes de travail de ce plan, notamment celui 
consacré à l’hébergement et au transport.  
 

Zoom sur l’action 
 
Description de l’action : 
L’ADPEA est intervenue à plusieurs niveaux : 

- recherche de l’agriculteur, partenaire du projet grâce au réseau de connaissance de la 
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FDSEA 
- communication autour du projet 
- Bilan en partenariat avec les structures concernées 

Les structures : RTS / PVS / LASER sont chargées de trouver des personnes voulant travailler 
en agriculture mais ayant des difficultés de mobilité. 
 

¾ Publics cibles 
- des candidats à projet professionnel agricole 
- priorité au jeune public 
- public féminin  
 

L’objectif est de former les personnes du dispositif en leur proposant de rentrer en formation 
après leurs contrats (plate-forme de formation: cf. Action 45). 
L’ANPE et le centre social RTS, en contact avec ces publics, communiquent oralement sur ce 
projet. 
 

¾ Action sur Cavaillon 
Un minibus a été mis à disposition pour acheminer vers l’exploitation une équipe de 8 salariés 
venant d’Avignon, ayant des contrats de 1.5 mois. 
 
La mise à disposition des transports est gratuite car l’association Minibus Service est financée 
par le Conseil Général et le Conseil Régional. 
 

Résultats 
 
¾ Action sur Cavaillon 

Ce dispositif a bien fonctionné. Sur l’équipe de 8 personnes acheminées, 2 femmes ont été 
embauchées après la fin de leur contrat pour la saison de la taille en hiver et 1 personne a 
souhaité suivre la plate-forme de formation après la fin de son contrat, afin de se qualifier. 
L’expérience est renouvelée en 2004 avec le même nombre de personnes sur: 1 mois de 
maraîchage, 1 mois d'éclaircissage et 2/3 mois de cueillette de pommes. 
 
Cette action a montré le partenariat possible avec les structures concernées. 
 
Difficultés rencontrées dans la mise en œuvre :  
- Difficulté pour trouver des exploitants qui acceptent d’accueillir des personnes en difficultés 
d’insertion.   

 
- Difficulté pour trouver un bus et un chauffeur 15 jours au mois d’août pendant lequel 
l’association Minibus ne fonctionnait plus. 
 
 


