
Avant-propos 
 

 
Cette nouvelle analyse des parcours des personnes en insertion dans les ELIE 
est la troisième du genre. Elle va permettre de réellement commencer une 
approche comparative des données traitées, entre 2003 et 2004, mais aussi  
et surtout entre les ELIE elles-mêmes.  
Les trois années précédentes (2000 à 2002) n’avaient permis de traiter que 
des éléments simples comme l’âge, le sexe ou le niveau de qualification, sans 
réelle possibilité de croiser plusieurs indicateurs. 
A ce jour, l’outil d’analyse, grâce à la mise en place d’un programme de 
traitement informatique,  permet d’uniformiser les collectes au sein des ELIE et 
de les traiter de façon plus approfondie et de manière croisée sur l’ensemble 
des entreprises concernées. 

 
En effet un important travail d’accompagnement de la collecte manuscrite 
et informatique au sein de chaque ELIE a été mené par RELIE, allant jusqu’à 
créer un dossier de suivi pour chaque personne en parcours d’insertion.  
Celui-ci permet de recenser les informations nécessaires à l’analyse des 
parcours, mais aussi de les utiliser dans le suivi individualisé proprement dit, en 
les complétant par des fiches d’entretiens et des diagnostics d’évolution de 
la personne. 

 
Et si au travers de l’analyse des parcours, notre propos est bien de faire la 
synthèse des caractéristiques de la population accueillie au sein des ELIE en 
2004, et de la comparer lorsque c’est pertinent à celle de 2003, elle a surtout 
pour ambition  d’apporter dans un premier temps une lisibilité du travail mené 
qui donnera ensuite un appui et un repère pour faire évoluer le travail social 
de chaque entreprise. 

 
C’est bien dans cet esprit qu’est conçu le travail d’analyse et de collecte : 
par le questionnement sur les pratiques des entreprises, le travail du réseau 
RELIE doit leur permettre d’améliorer leurs outils d’accompagnement, leurs 
pratiques sociales, partenariales et professionnelles et ainsi permettre à 
chaque entreprise d’évoluer dans sa mission sociale et professionnelle. 

 
La mise en œuvre d’un dossier individuel de suivi et d’accompagnement des 
parcours pour chaque personne salariée en insertion dans les ELIE est ainsi 
une première étape importante pour l’évolution et l’amélioration des 
pratiques. 
Sa constitution a permis de questionner chaque ELIE sur les objectifs poursuivis 
par leur mission sociale, les indicateurs possibles d’évolution des personnes et 
les axes de progrès envisageables. 
L’ambition de RELIE est de pouvoir accompagner chaque ELIE dans les axes 
de progrès établis collectivement ou au cas par cas. 

 



Récapitulatif 
Des ELIE EN ACTIVITE EN 2004 

 
 

Nom de l’ELIE 
DATE de 
Création 

 
NB de postes d’insertion  

 
Activité 

 
Type de structure 

Agriculture 
biologique 

 
Travail social    

  2001 2002 2003 2004  Plein 
champ 

Serres 
verre 

Serre 
tunnel 

 En 
interne 

En 
externe 

Avenir maraîchage 
Lançon de Provence (13) 

2000 6 6 6 6 Tomates  vrac, tomates 
grappes 

/ oui / Lutte 
intégrée 

 Oui 

Aqueduc 
Saint Martin de Crau (13) 

1992 10 12 14 16 Tomates cocktail et  
tomates cerises 

/ oui / Lutte 
intégrée 

 Oui 

SOCOFEL 
Chateaurenard (13) 

1996 10 10 13 13 Conditionnement de 
fruits et légumes 

/ / / / / / 

Serres d’Espagnagol 
Beynat (19) 

2002 
Cessation 
Déc. 2004 

/ 2 3 3 Framboises et petits 
fruits rouges 

/ / oui Lutte 
intégrée 

 Oui 

Serres d’Iroise 
Guipavas (29) 

2000 9 15 15 12 tomates / oui / Lutte 
intégrée 

Oui  

Le Pré de chez vous 
Aniane (34) 

2000 4 4 5 5 Polyculture maraîchère oui / oui Oui  Oui 

GAEC Liot 
Bretteville en Saire (50) 

2003 
 

/ / 2 2 Horticulture / / oui Non  Oui 

ELIE BIO 
Saint Nazaire (66) 

1999 7 10 10 8 Légumes variés  / / oui Oui Oui  

Le Biau Jardin 
Clermont Ferrand (63) 

Janvier 
2000 

/ / / 5 Légumes variés Oui Oui / Oui  Oui 

Le Panier de Sidonie  
Noilhan (32) 

2004 / / / 2 Volailles et Foie Gras 
Maraîchage 

/ / Oui / / / 



Les partenariats avec les prescripteurs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ELIE Bio n’a aucune prescription venant de l’ANPE et hormis une 
prescription du Conseil Général, les candidats sont arrivés soit 
spontanément par un autre salarié, soit par le biais d’associations 
spécialisées, ou des institutions qui connaissaient l’ELIE (un médecin, le 
SPIP, le suivi judicaire).  
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Les types de prescriptions 
sont très variables d’une ELIE
à l’autre et traduisent les 
collaborations engagées sur
chaque territoire avec les 
partenaires du dispositif. 
 
Alors que certaines ELIE , 
comme Biau Jardin à 
Clermont Ferrand ont pour 
prescripteur exclusif l’ANPE, 
Serres d’Iroise, ELIE Bio, Le 
Pré de chez Vous font 
apparaître un fort taux de 
prescripteurs de la 
catégorie « Autres » . 
 


