Un site internet pour les ressources humaines en maraichage
www..fnplegumes.org/projets/rh.asp
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Lien site FMPL
@ Accueil RH

aﬂ RH Pratique

Partenaires

Ressources humaines en maraichage

aﬂ DOutils
a:g i Ce site voudrait étre un espace d"échange pour les producteurs sur
T la question des ressources humaines dans le secteur maraicher.

JB Projet
M'hésitez pas a nous faire part de vos expériences sur cette

thématique

3# Dispositifs existants

ANEFA

www. anefa.org

Yous ¥ trouverez :
=== Rubrigue "RH pratique" : des fiches d'expériences www.fafsea.com
mises en oeuvre dans des entreprises afin d'améliorer leur
gestion des ressources humaines ainsi que les personnes

FMNPL
HESEHIHES HITaTE contact au cas ol une expeérience vous paraitrait intéressante 3
60, rue du Faubourg |
! S explorer.
Poissanniere
75010 Paris ) :
- Recrutement et accueil www.msa.fr

Tél. . 01 4949 15 35 - Rémunération
- Management

Fax : 01 4949 15 539
Contack @ W, Amieux - Conditions de trawvail
- Gestion du temps FASILE e
- Qrganisation *
- Formation
Fasild

=== Rubrique "Dispositifs existants" : les actions mises

Un projet mené en partenariat avec I’ANEFA, la CCMSA, le FAFSEA, le FASILD, VIVEA.

Contact FNPL : Virginie Amieux — v.amieux@fnplegumes.org — 01 49 49 15 35
RELIE : Claire Laget—c.laget@fnplegumes.org — 01 49 49 15 35

Certaines actions sont cofinancées par le Fonds Social Européen
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Des actions
menées par
la FNPL

Des hommes compétents
pour des entreprises
compétitives

Optimiser la gestion des
ressources humaines en
maraichage et valoriser
les métiers




Mettre en place une
charte des bonnes
pratiques sociales

Mettre en place une convention

pour permettre aux chefs d’entre-
prise d’investir dans des actions de
prévention des risques profession-
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Legs ol 10,

Promouvoir et

alimenter le site Web
« ressources humaines en marai-

chage » et le réseau d’échange de

; Diffuser le livret o
pratiques _ d’accueil des sa-
www..fnplegumes.org/projets/rh.asp lariés dans les I
entreprises

Proposer des outils pour accompagner

les maraichers dans la gestion des res-
sources humaines

les hommes

d’objectif sécurité avec la MSA

nels

Mettre en place des
actions en faveur de
I'insertion des person-
nes handicapées

Mieux travailler avec

Expérimenter un dispositif
novateur de formation des
exploitants aux ressources
humaines

Participer avec le Fafsea au
projet expérimental de lutte

contre l'illettrisme

Travailler avec les

salariés en difficulté

Développer le

réseau d’entreprises

d’insertion par I'écono-

mique dans le secteur
maraicher (RELIE)
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Avec les entreprises
d’insertion, former
du personnel
compétent pour
le secteur
(RELIE)

Etudier I'opportunité de
Créer des Certificats de
Qualification Profession-
nels (CQP) « ouvrier
maraicher »

Formations

Parcours professionnels

Partenariat avec le centre de formation

serriste de Florilan — Bretagne

Soutien a la création de nouveaux centres
de formation en maraichage
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Proposer de nouveaux types

de contrats

Obtenir une recon-
naissance de « la
qualité sociale »,
en valorisant
mieux les produits
pour revaloriser les
salaires

Créer des outils de
communication

5 ; sur les métiers
Créer une mallette pé-

dagogique a destina-
tion des écoles

Valoriser les métiers

Communiquer Mettre en place

une animation sur
les métiers au
congres annuel de la
FNPL

Diminuer le colit du travail

Revaloriser les salaires




